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OrTra: Vous pouvez adapter à vos besoins les brefs textes qui figurent sous les thèmes. On s’adresse à la personne en formation dans les brefs textes de ce répertoire et dans les textes plus détaillés figurant sous chaque thème. Vous pouvez aussi adapter l’ordre des rubriques en fonction de vos besoins. 

Répertoire / vue d’ensemble
	1. 
	Tâches pendant la formation professionnelle initiale
	Vos principales tâches et celles de votre formateur ou de votre formatrice en bref. 

	2. 
	Bases de la formation
(ordonnance et plan de 
formation)
	On vous explique ici la manière dont la formation professionnelle se déroule. Classez ici l’ordonnance et le plan de formation qui régissent votre profession.

	3. 
	Profil de la profession
Compétences opérationnelles

	Vous pouvez classer ici le profil de votre profession.
Vous apprendrez aussi quelles compétences opérationnelles vous devrez acquérir pour exercer votre profession.

	4. 
	
Dossier de formation 
Guide d’utilisation du dossier de formation
Collection de rapports d’apprentissage
	Le dossier de formation constitue la partie personnelle de votre classeur. Ce dossier représente à la fois un ouvrage de référence et une carte de visite. On vous expliquera de façon succincte ce qui est important. Le guide vous indiquera les manières de concevoir vos rapports d’apprentissage. Classez-les ici. Dans bien des professions (OrTra: Adaptez cette information conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre domaine.), ce dossier de formation – la partie 4 – peut être utilisé comme moyen auxiliaire lors de l’examen final dans le domaine des «Travaux pratiques».  

	5. 
	Rapports de formation
	On vous expliquera l’importance du rapport de formation et la fréquence à laquelle il doit être établi. Classez ici vos rapports de formation remplis et passés en revue avec votre formateur ou votre formatrice. 

	6. 
	Entreprise formatrice

Contrat d’apprentissage

	Classez ici toutes les informations (prospectus, règlements, etc.) concernant l’entreprise.
Classez ici le contrat d’apprentissage signé par les parties et approuvé par l’office cantonal de la formation professionnelle. 

	7. 
	
Cours interentreprises (CIE)
	Classez ici tous les papiers relatifs aux contrôles de compétence (rapports, appréciations) établis durant les cours interentreprises et tous les autres documents concernant les CIE (programmes, etc.). 

	8. 
	Ecole professionnelle
	Classez ici tous les bulletins semestriels délivrés par l’école professionnelle dès que votre formateur ou votre formatrice en a pris connaissance. En outre, vous pouvez classer d’autres documents tels que la grille horaire ou des prospectus. 

	9. 
	Association professionnelle
	Vous disposez ici de place pour classer les informations de l’association professionnelle. 

	10. 
	Glossaire 


Guide de l’apprentissage
	Classez ici le glossaire. Vous trouverez dans ce document les explications utiles sur les notions importantes en matière de formation professionnelle.
Vous pouvez aussi classer ici la brochure «Guide de l’apprentissage». Il suffit de la perforer et de l’insérer sous ce thème. 







Introduction destinée aux personnes en formation 
OrTra: Vous pouvez adapter à vos besoins cette introduction destinée aux personnes en formation et la classer avant le répertoire à dix onglets. 
Chère apprentie, cher apprenti,
Bienvenue dans le monde professionnel ! Durant votre formation initiale en entreprise, qui se déroulera dans trois lieux – l’entreprise formatrice, l’école professionnelle et le centre de cours interentreprises – vous allez recevoir et produire des documents que vous rangerez dans un classer. 
OrTra: Vous pouvez expliquer ici à la personne en formation la structure du classeur adapté à votre secteur d’activité et attirer son attention sur les spécificités de la branche. De plus, vous pouvez démontrer l’importance de la coopération entre les lieux de formation et comment celle-ci se répercute sur la «Documentation formation professionnelle initiale». Il convient, par exemple, de préciser qui explique comment établir les rapports d’apprentissage (l’école professionnelle ou l’entreprise formatrice). 
OrTra: Vous voudrez peut-être reprendre et adapter certains des blocs de textes suivants qui présentent les parties importantes du classeur. Ces textes s’adressent aussi à la personne en 
formation.  
Les brefs textes du répertoire vous aident à classer tous les documents au bon endroit. 
La partie 4 correspond au guide d’utilisation du dossier de formation et comprend le formulaire «Rapport d’apprentissage». De nombreuses ordonnances de formation (OrTra: Adaptez cette formulation conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre domaine.) prévoient la tenue obligatoire d’un dossier de formation. Renseignez-vous à ce propos auprès de votre formateur ou de votre formatrice. 
Vos rapports d’apprentissage reflètent vos travaux, les compétences opérationnelles acquises et vos expériences. Tous ces éléments en font votre ouvrage de référence personnel. Votre formateur ou votre formatrice peut y mesurer l’évolution de la formation, votre intérêt pour la profession choisie et vos efforts. Dans bon nombre de professions (OrTra: Adaptez cette information conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre secteur d‘activité), les rapports d’apprentissage peuvent être utilisés comme moyen auxiliaire lors de l’examen final «Travaux pratiques». Mieux vous tiendrez votre dossier de formation et plus il vous sera utile. Vos rapports d’apprentissage vous seront aussi utiles après la formation initiale: comme documents de référence ou moyens d’illustrer un dossier de candidature.  
Soyez votre propre chef et, dans cet esprit, créez votre classement personnel et votre carte de visite. 
Nous vous souhaitons une formation captivante et enrichissante, beaucoup de plaisir, ténacité et plein succès aussi grâce à la «Documentation formation professionnelle initiale». 
Au fait:
L’OrTra xy (OrTra: prière de mentionner votre institution) a élaboré ce classeur en se référant au modèle disponible sur la plateforme www.ortra.formationprof.ch. 
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1.	Tâches pendant la formation professionnelle 
	 initiale 

OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins. 
En tant que personne en formation, vous avez par principe les mêmes droits et les mêmes devoirs que les salariés de l’entreprise formatrice. Le contrat se différencie cependant du contrat de travail parce que vous recevrez une formation dans l’entreprise et n’y serez pas considéré-e comme salarié-e. En tant que personne en formation, vous avez des droits et des devoirs particuliers; l’entreprise en a aussi à votre égard. Vous bénéficierez du soutien d’une formateur ou d’une formatrice, mais devrez aussi assurer votre part de la formation en fournissant les efforts nécessaires.  
Voici vos principales tâches et celles de votre formateur ou de votre formatrice:
Tâches de la personne en formation 
· Par principe, tout mettre en œuvre pour atteindre les objectifs de formation (mentionnés dans l’ordonnance relative à votre profession) 
· Suivre les instructions de votre formateur ou de votre formatrice et exécuter consciencieusement les travaux demandés 
· Fréquenter obligatoirement l’école professionnelle et le centre de cours interentreprises  
· Tenir un dossier de formation, donc établir régulièrement des rapports d’apprentissage (obligation dans la plupart des professions) (OrTra: adapter cette information conformément à l’ordonnance en vigueur dans votre domaine d’activité) 
· Evaluer ses propres progrès et se préparer à l’entretien avec le formateur ou la formatrice (rapport de formation) 
Tâches du formateur ou de la formatrice 
· Former l’apprenti ou l’apprentie conformément aux objectifs mentionnés dans l’ordonnance de formation 
· Assumer le devoir de protection à l’égard de la personne en formation
· Remettre et expliquer tous les documents importants et introduire l’apprenti ou l’apprentie dans l’entreprise 
· Montrer tous les lieux de formation dans l’entreprise
· Commenter le plan de formation
· Expliquer la tenue du dossier de formation et accompagner la personne en formation 
· Expliquer la manière de classer les documents en rapport avec la formation initiale (p.ex. à l’aide du répertoire du présent dossier)

· Donner dès le début et pendant toute la formation professionnelle initiale des informations sur la prévention des accidents, la protection de la santé et de l’environnement 
· Convenir chaque semestre des objectifs de formation, en parler au cours d’un entretien et établir un rapport de formation  
· Contrôler le dossier de formation au moins une fois par semestre (OrTra: adapter conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre domaine d’activité; la fréquence des contrôles y est indiquée) 
· Attribuer des notes d’expérience (OrTra: adapter conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre domaine d’activité, pour autant que les notes d’expérience y soient prévues) 
· Assurer la coordination entre les trois lieux de formation – entreprise formatrice, école professionnelle, centre de cours interentreprises – (maintenir le contact) 
· Entretenir les contacts avec les parents 

Référence Internet
 Lexique de la formation professionnelle (www.lex.formationprof.ch)
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2.  Bases de la formation
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins.
Ordonnance et plan de formation pour chaque profession 
Il existe une ordonnance et un plan de formation pour chaque profession. Les composantes les plus importantes de la profession y sont définies: 
· Compétences opérationnelles: Quels objectifs et quelles exigences doivent être remplis à la fin du processus d’apprentissage et comment la formation est-elle répartie entre les lieux de formation (entreprise formatrice, école professionnelle, centre de cours interentreprises)?
· Répartition des leçons: Quelle est la dotation horaire de chacune des branches enseignées à l’école professionnelle? 
· Cours interentreprises: Comment sont-ils organisés et répartis? Quelle est leur durée? 
· Procédure de qualification: Qu’est-ce qui sera examiné lors de la procédure de qualification? Quels sont les domaines de qualification? 
· Certificats et titres délivrés: Quel certificat reçoit-on à la fin de la formation professionnelle initiale et quel titre protégé peut-on porter? 
OrTra: Vous pouvez insérer ici les documents relatifs à votre domaine d’activité (p. ex. votre plan de formation).
Programme de formation dans l’entreprise et programme individuel 
Les formateurs et formatrices établissent le programme de formation dans l’entreprise en se fondant sur le plan de formation (ou le programme de formation pour les entreprises formatrices). Ce programme indique quels travaux accomplir, pendant combien de temps, dans quels départements ou domaines. On s’assure ainsi que vous exercez les activités prescrites et acquérez les connaissances indispensables pour pratiquer votre profession. Le programme de formation dans l’entreprise vous donne une vue d’ensemble de la formation durant l’année d’apprentissage et permet de planifier les travaux.   
Vous fréquentez régulièrement l’école professionnelle et suivez les cours interentreprises (CIE), en alternance avec la formation pratique dans l’entreprise. Afin d’éviter toute lacune, le formateur ou la formatrice coordonne le programme de formation dans l’entreprise avec celui des cours interentreprises et l’enseignement dispensé par l’école professionnelle. Vous bénéficierez peut-être de cours facultatifs ou de soutien ou préparez la maturité professionnelle. Pendant la formation professionnelle initiale, vous aurez le cas échéant la possibilité de partir en séjour linguistique ou d’accomplir une partie de votre apprentissage dans une autre entreprise ou auprès d’une succursale de l’entreprise formatrice. Quant au programme individuel de formation, établi pour chaque apprenti ou apprentie, il découle du programme de formation dans l’entreprise. 
Vous trouverez des informations complémentaires (p. ex. concernant la loi sur la formation professionnelle ou les rapports d’apprentissage et de formation) dans le document ci-après:
	A 2.1
	Texte «C’est ainsi que s’articule la formation professionnelle initiale» (annexe 2.1)



OrTra: Vous pouvez adapter le texte de l’annexe. 

Références Internet
	Loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr)
(www.admin.ch/ch/f/rs/c412_10.html)
	Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr)
(www.admin.ch/ch/f/rs/c412_101.html)
	évt Ordonnance(s) de formation en vigueur dans votre domaine d’activité 
(OrTra : insérer évt l’adresse Internet)
	évt Ordonnance(s) de formation en vigueur dans votre domaine d’activité 
(OrTra : insérer évt l’adresse Internet)
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C’est ainsi que s’articule la formation professionnelle initiale 
[image: ]
La présentation graphique ci-dessus vous indique comment la formation professionnelle initiale est organisée en Suisse. De plus, nous vous en expliquons les principaux éléments.
Loi et ordonnance sur la formation professionnelle 
La loi fédérale sur la formation professionnelle (LFPr, adoptée en 2002) et l’ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr, adoptée en 2003) sont entrées en vigueur en 2004. La loi et l’ordonnance sur la formation professionnelle définissent et règlementent la formation professionnelle initiale. Elles la chapeautent et s’appliquent à toutes les professions. 
Ordonnance et plan de formation pour chaque profession 
Il existe une ordonnance et un plan de formation pour chaque profession. Les composantes les plus importantes de la profession y sont définies: 
1. Compétences opérationnelles: Quels objectifs et quelles exigences doivent être remplis à la fin du processus d’apprentissage et comment la formation est-elle répartie entre les lieux de formation (entreprise formatrice, école professionnelle, centre de cours interentreprises)?
2. Répartition des leçons: Quelle est la dotation horaire de chacune des branches enseignées à l’école professionnelle? 
3. Cours interentreprises: Comment sont-ils organisés et répartis? Quelle est leur durée? 
4. Procédure de qualification: Qu’est-ce qui sera examiné lors de la procédure de qualification? Quels sont les domaines de qualification? 
5. Certificats et titres délivrés: Quel certificat reçoit-on à la fin de la formation professionnelle initiale et quel titre protégé peut-on porter? 
Programme de formation pour les entreprises formatrices
Le programme de formation pour les entreprises formatrices est utilisé dans certaines professions, lorsque le plan de formation ne peut pas s’appliquer directement comme outil de planification de la formation pratique en entreprise. Le programme de formation est en règle générale élaboré par  l’organisation du monde du travail compétente (OrTra).
Programme de formation dans l’entreprise et programme individuel 
Les formateurs et formatrices établissent le programme de formation dans l’entreprise en se fondant sur le plan de formation (ou le programme de formation pour les entreprises formatrices). Ce programme indique quels travaux accomplir, pendant combien de temps, dans quels départements ou domaines. On s’assure ainsi que vous exercez les activités prescrites et acquérez les connaissances indispensables pour exercer votre profession. Le programme de formation dans l’entreprise vous donne une vue d’ensemble de la formation durant l’année d’apprentissage et permet de planifier les travaux.   
Vous fréquentez régulièrement l’école professionnelle et suivez les cours interentreprises (CIE), en alternance avec la formation pratique dans l’entreprise. Afin d’éviter toute lacune,  le formateur ou la formatrice coordonne le programme de formation dans l’entreprise avec celui des cours interentreprises et l’enseignement dispensé par l’école professionnelle. Vous bénéficierez peut-être de cours facultatifs ou de soutien ou préparez la maturité professionnelle. Pendant la formation professionnelle initiale, vous aurez le cas échéant la possibilité de partir en séjour linguistique ou d’accomplir une partie de votre apprentissage dans une autre entreprise ou auprès d’une succursale de l’entreprise formatrice. Quant au programme individuel de formation, établi pour chaque apprenti ou apprentie, il découle du programme de formation dans l’entreprise. 
Rapports d’apprentissage
On nomme «dossier de formation» la collection de rapports d’apprentissage. Vous pouvez les classer sous l’onglet 4 du répertoire. Cette partie revêt une grande importance pour deux raisons: la plupart des ordonnances de formation stipulent d’une part que vous établissiez des rapports d’apprentissage, vous pouvez d’autre part, dans bon nombre de professions, les utiliser comme documents de référence lors de l’examen final dans le domaine «Travaux pratiques».
Rapports de formation 
Votre formateur ou votre formatrice indique dans le rapport de formation le niveau que vous avez atteint en se fondant sur un entretien programmé tous les six mois au moins (une fois par semestre). L’entretien s’appuie sur vos rapports d’apprentissage. 
Certificat d’apprentissage 
Les rapports de formation servent de base au certificat d’apprentissage établi à la fin de la formation professionnelle initiale. Vos compétences opérationnelles y sont évaluées. 
Examen final
Les examens finaux (procédures de qualifications) sont établis et pilotés par les organisations du monde du travail (OrTra) et les cantons. L’entreprise formatrice doit inscrire la personne en formation à l’examen final et la préparer à l’examen pratique qui se déroule dans l’entreprise.
Attestations et certificats de formation professionnelle initiale
Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP), certificat fédéral de capacité CFC, certificat fédéral de maturité professionnelle. La Confédération détermine dans la Loi sur la formation professionnelle, plus précisément dans l’Ordonnance sur la maturité professionnelle, qui obtient une attestation de formation professionnelle, un certificat ou un certificat de maturité professionnelle.

	Contexte 
Quelle est la corrélation entre ces différents éléments: le plan de formation de la profession, le programme de formation de l’entreprise, les rapports d’apprentissage et le rapport de formation?
· Dans le plan de formation de la profession, on retrouve les objectifs de formation de la profession choisie. 
· Le programme de formation dans l’entreprise définit ce que vous apprenez et quand vous l'apprenez. On y part du principe «du simple au complexe». 
· Les rapports d’apprentissage vous aident à documenter les travaux effectués et à réfléchir à vos progrès dans l'apprentissage. 
· Le rapport de formation sert de base aux entretiens réguliers avec votre formateur ou votre formatrice pour mesurer les progrès accomplis et dresser le bilan de la situation. 
Situations exceptionnelles 
Même si vous avez élaboré une planification optimale avec votre formateur ou votre formatrice, vous serez toujours confronté-e au cours de votre formation professionnelle initiale à des situations imprévues qui exigent des changements. Une grosse commande rentre et vous devez y travailler plus longtemps que prévu ou il se peut qu’un nouveau délai soit fixé à court terme. 
Il est également possible que dans une autre unité, vous deviez remplacer quelqu'un au pied levé parce qu'il est malade et que le travail doit être terminé dans les temps. Ou encore, les cours interentreprises sont déplacés. Là aussi, une parfaite connaissance de votre plan de formation peut se révéler très utile.
Sens des responsabilités 
Discutez avec votre formateur ou votre formatrice des adaptations à apporter à votre plan de formation. N'hésitez pas à demander un entretien assez tôt si vous avez l'impression d'avoir encore des lacunes dans un domaine de formation important. Impliquez-vous dans votre formation professionnelle initiale, en y assumant des responsabilités.
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Exemple de programme individuel de formation 
[image: Bildungsplan_FR]
Modèle pour l’établissement d’un programme
individuel de formation
[image: Bildungsplan1_FR]

3.  Profil de la profession et compétences 
     opérationnelles 
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins. 
Le plan de formation indique les compétences opérationnelles que vous devez acquérir pendant votre formation professionnelle initiale. Elles sont présentées dans la «Vue d’ensemble des compétences opérationnelles professionnelles» du profil de qualification. Vous y découvrirez les compétences opérationnelles d’importance pour votre profession et apprendrez à quoi elles correspondent. Cette vue d’ensemble vous permet de vous informer. Prenez connaissance des objectifs et des exigences attachés à toute compétence opérationnelle. Consultez le plan de formation pour vous faire une idée claire des contours de votre formation professionnelle initiale. S’il existe un programme pour la formation à la pratique professionnelle, vous y verrez quelles compétences opérationnelles devront vous être transmises et durant quel semestre. 
	A 3.1
	Profil de qualification pour votre profession (annexe 3.1)



OrTra: Vous pouvez insérer vous-même cette annexe. Vous trouverez le profil de qualification de la profession en vigueur dans votre domaine d’activité à l’adresse
www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=fr

Votre formateur ou votre formatrice se donne de la peine pour vous transmettre, pendant votre formation professionnelle initiale, toutes les compétences opérationnelles requises et vous soutenir dans votre apprentissage. Il est cependant bon que vous soyez toujours au clair sur l’état de votre formation et que vous connaissiez les objectifs à atteindre. Vous pouvez aussi imprimer le tableau «Vue d’ensemble des compétences opérationnelles professionnelles» (format A4 ou plus grand) et l’afficher à votre poste de travail. 
Le graphique suivant vous indique les compétences opérationnelles importantes dans votre profession. 
						     Compétences opérationnelles
	Compétences professionnelles
1.	Mentionner ici les compétences extraites du 
      plan de formation
2.	et ainsi de suite
3.	
4.	
	
	Compétences sociales 
1.	Mentionner ici les compétences extraites du 
      plan de formation
2.	et ainsi de suite
3.	
4.	

	
	
	

	Compétences méthodologiques
1.	Mentionner ici les compétences extraites du 
      plan de formation
2.	et ainsi de suite
3.	
4.	
	
	Compétences personnelles 
1.	Mentionner ici les compétences extraites du 
      plan de formation
2.	et ainsi de suite
3.	
4.	



OrTra: Vous pouvez compléter le graphique ci-devant en y introduisant les compétences opérationnelles conformément au plan de formation en vigueur dans votre domaine d’activité. 

	A 3.2
	Texte «Présentation des compétences opérationnelles par des exemples» (annexe 3.2)



OrTra : Vous pouvez adapter les textes à vos besoins.  
Evaluez vos compétences opérationnelles 
La formation initiale en entreprise a pour but de rendre les professionnels capables d’agir. C’est la raison pour laquelle on parle de compétences opérationnelles. Elles représentent pour ainsi dire la somme de toutes les compétences: professionnelles, méthodologiques, sociales et personnelles. La compétence est individuelle et reflète la capacité d’un être humain de se comporter correctement dans une situation, de s’attaquer à une tâche en toute indépendance, de fournir la prestation attendue et d’adopter la bonne attitude à l’égard des personnes côtoyées dans l’environnement professionnel. Chaque métier a ses exigences quant aux compétences opérationnelles des professionnels qualifiés. 
Profil de la profession
	A 3.3
	Profil de votre profession (annexe 3.3)



OrTra: Vous pouvez insérer vous-même ce fichier / cette annexe. Vous trouverez le profil de la profession en vigueur dans votre domaine d’activité à l’adresse www.orientation.ch/dyn/1109.aspx
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Profil de qualification de votre profession 
OrTra: Vous pouvez insérer ici le profil de qualification de la profession en vigueur dans votre domaine d’activité. 
Vous trouverez le profil de qualification de la profession en vigueur dans votre domaine d’activité à l’adresse www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=fr
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Compétences opérationnelles expliquées par des exemples 
Compétence professionnelle
Par compétence professionnelle, on entend la capacité de résoudre de manière indépendante et efficace les tâches et les problèmes qui se présentent dans le champ professionnel, conformément aux exigences théoriques. Dans quelle mesure une personne travaille-t-elle vite et bien, dans quelle mesure peut-elle mettre en pratique son savoir-faire? 
Exemple de compétence professionnelle: Un cuisinier en formation connaît les principaux vins français, leurs cépages et les plats qu'ils accompagnent.
Compétence méthodologique
La compétence méthodologique indique la capacité de retenir quelque chose ou de résoudre habilement un problème. La démarche méthodologique englobe la capacité à maîtriser des tâches grâce à la planification préalable et au développement et à l'application d'une stratégie adéquate. Les futurs professionnels qualifiés doivent donc disposer de certaines capacités pour recourir judicieusement aux ressources et aux équipements de l'entreprise et planifier le travail.
Exemple de compétence méthodologique: Avec un peu de pratique, une employée de commerce en formation peut rédiger de bons procès-verbaux. Elle sait comment faire pendant la séance, comment prendre des notes de façon judicieuse, comment structurer et formuler le procès-verbal après la réunion de manière à ce que tout le monde comprenne de quoi il retourne. 
Compétence sociale
La notion de compétence sociale regroupe toutes les capacités et attitudes personnelles qui entrent en jeu dans le contact avec d’autres personnes et qui, de plus, influencent leur comportement et leur attitude. Cette notion décrit la capacité à faire preuve d’esprit d’équipe, de motivation et d’enthousiasme dans la collaboration avec la clientèle, les supérieurs ou les collègues et l’aptitude à mobiliser ces qualités pour atteindre des objectifs communs. Ce domaine de compétences se manifeste dans la manière de travailler en équipe, de gérer des conflits, d’informer et de communiquer.
Exemple de compétence sociale: Un horticulteur en formation a pour tâche de réorganiser un jardin avec son chef. Il doit découvrir les idées de la cliente et la future utilisation du jardin pour bien la conseiller. Est-ce qu’elle préfère les plantes au feuillage persistant ou les bambous? Comment expliquer à la propriétaire que le terrain ne se prête pas à la roseraie dont elle rêve?
Compétence personnelle
La notion de compétence personnelle recouvre les aptitudes et attitudes qui expriment la manière dont quelqu’un perçoit la vie professionnelle. Exemples: fiabilité, autonomie, endurance. Les bonnes manières et la disposition à apprendre font partie de ce domaine de compétence.
Exemple de compétence personnelle: Dans une maison de retraite, une assistante socio-éducative doit refaire les lits le matin. Ce travail ne lui plaît pas, car elle le juge trop ennuyeux et trop fatiguant. Comment peut-elle malgré tout se motiver et bien faire son travail? La perspective d’une sortie l’après-midi dans le parc voisin pourrait peut-être l’aider.
	Résumé
Pour que vous puissiez établir avec succès vos rapports d’apprentissage, il vaut la peine de réfléchir chaque semaine aux domaines de compétences dans lesquels vous avez fait des progrès et à quoi vous voulez encore travailler. Les compétences requises ne sont pas les mêmes pour toutes les professions. Les compétences sociales d’une coiffeuse se situent à l’intersection entre les compétences professionnelles et méthodologiques. Sa clientèle attend d’elle qu’elle se comporte toujours de manière aimable et fasse preuve de compréhension. En revanche, un horloger-rhabilleur dispose surtout de hautes compétences professionnelles et méthodologiques, d’une grande habileté manuelle et d’un sens aigu de l’observation car ces compétences opérationnelles figurent au centre de son activité. Lorsqu’il présente une montre coûteuse à une cliente, il doit faire preuve de savoir-vivre et se révéler bon vendeur, ce qui a pour effet d’augmenter les exigences en matière de compétences sociales.
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Profil de votre profession 
OrTra: Vous pouvez insérez ici le profil de la profession en vigueur dans votre domaine d’activité. 
Vous trouverez le profil de la profession en vigueur dans votre domaine d’activité à l’adresse 
www.orientation.ch/dyn/1109.aspx
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4.   Dossier de formation
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins. 
L’essentiel en bref
Vous devez régulièrement compléter votre dossier de formation (au moins une fois par mois, plus souvent dans quelques professions) et y consigner les travaux accomplis dans l’entreprise. (OrTra: déterminer le nombre des rapports attendus et le mentionner ici) Vous pouvez établir vos documents par écrit (à la main ou à l’aide l’ordinateur) et les compléter par des photos, des esquisses, des tableaux et des données chiffrées. Utilisez à cet effet le formulaire «Rapport d’apprentissage». Numérotez vos rapports d’apprentissage, mentionnez-y le semestre et la date, citez les compétences qui jouent un rôle dans l’exécution du travail et donnez un nom à votre travail afin que vous sachiez plus tard de quoi il s’agit. 
Vous pouvez bien entendu décrire dans vos rapports de formation le savoir-faire acquis dans tous les lieux de formation (entreprise, centre de cours interentreprises, école professionnelle). 
Votre formateur ou votre formatrice vous informera: 
· Qui vous expliquera à quoi faire attention dans la tenue du dossier de formation. 
· Qui vous accompagnera dans la réalisation des premiers rapports d’apprentissage et de combien de temps vous disposerez pour vous exercer. 
· Qui contrôlera vos rapports d’apprentissage, qui en parlera avec vous et à quelle fréquence cela se passera. 
· A qui vous pouvez demander de l’aide si vous avez des questions. 
· A quelle périodicité vous devez établir un rapport d’apprentissage. 
· De combien de temps vous disposerez (après la première phase d’exercice) chaque semaine pour établir vos rapports d’apprentissage pendant le temps de travail. 
· Si les autres lieux de formation (école professionnelle et centre de cours interentreprises) sont aussi concernés par la tenue du dossier de formation et, si oui, quelle est la personne à laquelle vous pouvez vous adresser. 
Le dossier de formation a deux fonctions:
· Il soutient le processus d’apprentissage dans la mesure où vous repensez à vos travaux, à la manière dont vous les avez exécutés avant de les illustrer. 
· Il sert d’ouvrage de référence pendant la formation initiale et, selon la profession, peut aussi être utilisé lors de l’examen final (OrTra: adapter cette information conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre domaine d’activité). 
Vous pourrez utiliser votre dossier de formation (rubrique 4 du présent dossier) comme moyen auxiliaire lors de l’examen final (OrTra: adapter cette information conformément à l’ordonnance de formation en vigueur dans votre domaine d’activité).
Le rapport d’apprentissage permet de décrire et d’illustrer un travail sous divers angles.	
· Description du déroulement: En règle générale, on décrit et illustre les travaux importants au quotidien et on les présente dans les rapports d’apprentissage.  
· Exécution du travail: Il s’agit de refléter l’exécution du travail. Quel était l’objectif? Quels moyens auxiliaires ai-je utilisés? 
· Lien avec les compétences opérationnelles: Il convient de mentionner les compétences opérationnelles liées à chaque travail. (Il se peut qu’aucune compétence opérationnelle ne puisse être associée à certains travaux.)
· Pratique réflexive
· Le travail accompli a-t-il été exécuté de manière satisfaisante? Qu’est-ce que j’ai bien réussi? Qu’est-ce qui s’est moins bien passé? Où ai-je rencontré des difficultés? Comment ai-je agi pour contourner les difficultés? Qu’est-ce que j’ai pu réaliser moi-même? 
· Y a-t-il des actions que je pourrais faire autrement la prochaine fois, afin d’atteindre un meilleur résultat?
· A la prochaine occasion pourrai-je exécuter le travail de façon indépendante ou est-ce que j’aurai encore besoin du soutien de mon formateur ou de ma formatrice? En quoi aurai-je encore besoin de soutien?
Tenez éventuellement un classeur séparé pour le dossier de formation ou classez vos rapports d’apprentissage sous le thème 4 de ce dossier. Vous pouvez en tout temps utiliser le formulaire «Vue d’ensemble des rapports d’apprentissage» comme table des matières. Vous pouvez y dresser la liste de vos travaux en fonction des compétences (mentionner aussi le numéro du rapport d’apprentissage). Vous pouvez ainsi survoler les compétences opérationnelles déjà acquises et déceler les aspects où vous devez encore exécuter des travaux. A la fin de votre formation professionnelle initiale, vous devriez avoir exécuté des travaux portant sur toutes les compétences opérationnelles. 
Votre formateur ou votre formatrice contrôlera vos rapports d’apprentissage au moins une fois par semestre et se prononcera sur le fond (contenu) et la forme (présentation). 
La méthode en six étapes 
L’application de la méthode en six étapes peut vous aider à établir vos rapports d’apprentissage aussi efficacement que possible. 
	A 4.1
	La méthode en six étapes (annexe 4.1)


OrTra: Vous pouvez adapter le texte de cette annexe.
Conception des rapports d’apprentissage
Dans la mesure où vous utiliserez votre dossier de formation comme ouvrage de référence et plus tard aussi comme carte de visite, il vaut la peine de les présenter proprement et, si possible, sans faute. Illustrez vos rapports avec des esquisses, des dessins, des photographies ou des graphiques. En les consultant ultérieurement, vous vous souviendrez de la manière dont le travail s’est déroulé.

	A 4.2
	Guide d’utilisation du dossier de formation (annexe 4.2)



	A 4.3
	Check-list: Evaluation du processus de travail (annexe 4.3)



Comment remplir vos rapports d’apprentissage ? 
Passez à l’action concrète. Remplissez vos rapports d’apprentissage. Etablissez un rapport d’apprentissage en corrélation avec votre formation. Posez-vous deux questions essentielles: Qu’ai-je fait? Comment l’ai-je fait?
Il sera peut-être utile que vous parliez du rapport d’apprentissage avec un ou une collègue,  une autre personne en formation ou avec votre formateur ou votre formatrice. 
Faites-le pendant le temps que l’entreprise a prévu à cet effet, idéalement toujours le même jour, par exemple à la fin de chaque semaine de travail. Prenez du temps pour remplir vos rapports d’apprentissage et y retracer ce que vous avez vécu et appris durant la semaine. 
[bookmark: _GoBack]Prenez le formulaire «Rapport d’apprentissage» et inscrivez-y les éléments suivants: votre nom, le domaine de travail, le titre du travail, le semestre, le numéro du rapport d’apprentissage et la date. Décrivez ensuite le déroulement des travaux exécutés. Référez-vous aux documents que vous avez récoltés (et rangés sous la rubrique 4 ou éventuellement dans un classeur séparé). Examinez les esquisses, les plans, les photos ou les illustrations de vos travaux. Quels sont celles et ceux qui se prêtent particulièrement bien? 
Lorsque vous avez rempli le déroulement de votre travail durant la semaine écoulée, consacrez-vous aux informations complémentaires. Peut-être avez-vous utilisé des outils ou des machines spécifiques. Mentionnez-les. En tout dernier lieu, réfléchissez aux compétences opérationnelles et demandez-vous ce que vous avez appris. Qu’est-ce que vous savez maintenant mieux faire? Dans quels domaines rencontrez-vous encore des difficultés (compétences professionnelles et méthodologiques)? Où avez-vous pu mettre en valeur vos points forts? Qu’est-ce qui ne s’est pas bien passé? Qu’est-ce que vous voulez améliorer la semaine prochaine dans vos contacts avec d’autres personnes ou en matière de compétences personnelles et sociales? 
	A 4.4
	Rapport d’apprentissage  (annexe 4.4)



OrTra: S’il en existe un, mettez à disposition le formulaire utilisé dans votre champ d’activité, en lieu et place de celui-ci.
Rapports d’apprentissage: exemples pris dans la pratique
Un exemple en dit souvent plus que mille mots. Regardez les exemples de rapports d’apprentissage ci-après et laissez-vous inspirer. 
	A 4.5
	Exemple Rapport d’apprentissage d’un forestier-bûcheron CFC (annexe 4.5)



	A 4.6
	Exemple Rapport d’apprentissage d’une horticultrice CFC (annexe 4.6)



	A 4.7
	Exemple Rapport d’apprentissage d’un logisticien AFP (annexe 4.7)



OrTra: S’il existe déjà des exemples de rapports d’apprentissage dans votre domaine d’activité, vous pouvez les ajouter ou remplacer les exemples ci-dessus par les vôtres.
Vue d’ensemble et contrôle du profil de qualification de ma profession
En parcourant la «Vue d’ensemble des compétences opérationnelles professionnelles» dans le profil de qualification, vous voyez quelles sont les compétences opérationnelles importantes pour votre profession et à quoi elles correspondent en gros. Vous pouvez vous référer à cette vue d’ensemble. Utilisez le formulaire «Vue d’ensemble des rapports d’apprentissage», mentionnez-y vos rapports d’apprentissage et leur numéro en fonction des compétences opérationnelles. De cette façon, vous saurez toujours quels rapports manquent pour quelles compétences opérationnelles. A ce propos, vous pouvez le cas échéant attirer l’attention de votre formateur ou de votre formatrice. L’objectif consiste à réaliser des rapports d’apprentissage pour chacune des compétences opérationnelles.
	A 4.8
	Formulaire «Vue d’ensemble des rapports d’apprentissage» (annexe 4.8)



OrTra: Vous trouvez le profil de qualification de votre profession (voir aussi thème 3) sous www.sbfi.admin.ch/bvz/grundbildung/index.html?lang=fr.
Référence Internet pour l’OrTra
		L’Institut fédéral des hautes études en formation professionnelle IFFP a élaboré des standards pour un dossier de formation de qualité dans la formation professionnelle initiale. Ces standards donnent des informations d’une grande importance aux OrTra qui mettent un dossier Formation professionnelle initiale à la disposition des personnes en formation dans leur domaine d’activité. Les OrTra peuvent télécharger les standards à l’adresse www.ortra.formationprof.ch (encadré dans la colonne de droite).
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La méthode en six étapes 
L'objectif de ce guide d’utilisation est de vous montrer comment être motivé et rédiger efficacement vos rapports d’apprentissage pour que votre dossier de formation soit satisfaisant et utilisable.
La méthode en six étapes peut vous y aider. Elle décrit en six étapes comment rédiger le rapport d’apprentissage, comment réfléchir aux progrès accomplis et à ce qui s'est moins bien passé. 
Ce n'est pas par hasard que les six étapes sont présentées sous forme de cercle dynamique. Il faut vous imaginer votre chemin d'apprentissage et de travail comme une spirale. Chaque fois que vous avez terminé un rapport d’apprentissage, vous passez à une phase d'évaluation de ce que vous avez écrit, de vos progrès et de ce que vous êtes (retour sur soi). Cette évaluation vous permet de recueillir les informations nécessaires pour pouvoir planifier, organiser et rédiger encore mieux votre prochain rapport. Le contrôle et l'amélioration font toujours partie d'une bonne séquence de travail.
Votre appréciation du rapport d’apprentissage (contenu, présentation et aspects linguistiques) est le jugement que vous portez sur vous-même (auto-évaluation), la discussion du rapport de formation avec votre formateur ou votre formatrice donne le jugement porté par un tiers (évaluation externe). Tous les deux sont indissociables et d'une égale importance.

[image: LaMethodeSixEtapes]
1.	Vous informer 
Que dois-je savoir?
2.	Planifier le rapport
Quel travail vais-je décrire?
Comment vais-je le décrire? 
3.	Décider comment vous allez vous organiser pour établir le rapport
Quelle méthode vais-je choisir?
4.	Réaliser le rapport d’apprentissage
Comment vais-je mettre en œuvre ce que j’ai planifié?
Est-ce que je me conforme aux règles fixées? 
5.	Contrôler le rapport d’apprentissage
Est-ce que j’ai tout décrit? 
Le rapport est-il correct et complet? 
6.	Evaluer le processus de travail et l’améliorer
Qu’est-ce que j’ai bien réussi?
Qu’est-ce que je dois améliorer? 
	Profession XY:
Documentation formation professionnelle initiale
	Thème 4: annexe 4.1

	page 22




Guide d’utilisation du dossier de formation
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Check-list: Evaluation du processus de travail
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Rapport d’apprentissage
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Exemple Rapport d’apprentissage d’un forestier-bûcheron CFC
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Exemple Rapport d’apprentissage d’une horticultrice CFC
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Exemple Rapport d’apprentissage d’un logisticien AFP
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Formulaire «Vue d’ensemble des rapports d’apprentissage»

Première compétence opérationnelle:
	Rapport d’appren-
tissage No 
	Date
	Domaine de travail

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Deuxième compétence opérationnelle:
	Rapport d’appren-
tissage No 
	Date
	Domaine de travail

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Troisième compétence opérationnelle:
	Rapport d’appren-
tissage No 
	Date
	Domaine de travail

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Quatrième compétence opérationnelle:
	Rapport d’appren-
tissage No 
	Date
	Domaine de travail

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Cinquième compétence opérationnelle:
	Rapport d’appren-
tissage No 
	Date
	Domaine de travail
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5.  Rapports de formation
La tenue du rapport de formation est obligatoire. L’état de votre formation sera régulièrement consigné dans ce document. Une fois par semestre, au cours d’un entretien structuré, vous examinerez vos progrès avec votre formateur ou votre formatrice et fixerez des objectifs pour le semestre suivant. Vous pouvez alors vous informer au sujet de ces objectifs. Avant chaque entretien, vous jugerez dans quelle mesure vous avez atteint les objectifs fixés pour le semestre écoulé. L’entretien se fondera sur ce jugement. 
Pour juger si vous avez atteint ces objectifs, votre formateur ou votre formatrice peut s’aider de vos documents consignés dans le dossier de formation. 
Lorsque vous aurez parlé de l’état de votre formation avec votre formateur ou votre formatrice et rempli le rapport de formation, vous pourrez classer une copie de ce document sous le thème 5. 
OrTra: Choisissez, dans le paragraphe suivant, ce qui convient pour votre domaine d’activité: 
Il existe une grande variété de formulaires pour établir le rapport de formation dans les différentes professions. Il existe aussi un formulaire neutre édité par le CSFO; c’est celui que nous utilisons. Ou: Notre organisation du monde du travail publie un formulaire spécifique.
	A 5.1
	Formulaire «Rapport de formation» (annexe 5.1)



OrTra: S’il en existe un dans votre domaine d’activité, vous pouvez insérer ici le formulaire spécifique à votre domaine d’activité.
Le rapport de formation comme moyen de dresser l’état de la situation 
Au cours de l’entretien, il s’agira d’examiner l’état de vos connaissances et aptitudes par rapport au programme de formation dans l’entreprise. De plus, vous et votre formateur ou votre formatrice aurez l’occasion de donner des éclaircissements. Il conviendra alors de fixer les objectifs pour la prochaine période de formation (en règle générale le prochain semestre). 
OrTra: Si la tenue du rapport de formation donne lieu à une note conformément à l’ordonnance en vigueur dans votre secteur de formation, donnez ici une explication au sujet de la note d’expérience. 
L’entretien, conduit de façon constructive, doit contribuer à mettre en évidence tant vos points forts que les domaines dans lesquels il vous faut encore travailler. 
Préparation de l’entretien fondé sur le rapport de formation 
Pour vous préparer à l’entretien, vous passerez en revue les rapports d’apprentissage du semestre écoulé et réfléchirez à vos progrès dans chaque domaine de compétences opérationnelles. De plus, vous pourrez vous demander ce à quoi vous voulez travailler durant le prochain semestre. Réservez suffisamment de temps à cet effet.
Avec un rapport de formation sous les yeux, demandez-vous comment vous rempliriez les rubriques 1 à 6. Vous aurez ainsi l’occasion de procéder à une auto-évaluation (rubriques 1 à 4), d’évaluer votre dossier de formation (rubrique 5) et d’estimer vos prestations à l’école professionnelle (rubrique 6) et aux cours interentreprises (rubrique 6). 
En remplissant la rubrique 7, vous y donnerez un feed-back à l’entreprise formatrice. Vous pourrez vous exprimer sur la manière dont elle vous encourage dans l’acquisition des compétences professionnelles et méthodologiques, mais aussi de communiquer votre appréciation du climat qui règne dans l’entreprise et du soutien qui vous y est apporté. Vous pourrez relever la manière dont vous évaluez l’encadrement dont vous avez bénéficié de la part du formateur ou de la formatrice au cours de ce semestre. 
Enfin, vous formulerez vos objectifs pour le prochain semestre et vous mettrez d’accord avec votre formateur ou votre formatrice. 
Jugement objectif
Soyez honnête avec vous-même. Situez vos lacunes personnelles ou professionnelles. Ce n’est pas irrémédiable, vous pouvez les combler par la suite. Faire preuve d’esprit critique et d’objectivité dans l’évaluation de soi vous aidera à avancer dans votre futur métier.
Perception de soi et jugement d’autrui
Il est prévu que vous et le formateur / la formatrice responsable remplissiez chacun un rapport de formation pour ensuite le comparer au cours de l’entretien de qualification. Cela donne une idée de la manière dont vous vous percevez et vous permet d’apprendre comment d’autres peuvent vous juger. Chaque fois que les deux jugements se recoupent, les attentes sont remplies. En revanche, là où il y a des jugements divergents, il est très important de parler de ces différences. Cet entretien, qui débouchera aussi sur les mesures à mettre en oeuvre au cours de la prochaine période d‘évaluation, vous permettra de combler vos lacunes et de vous préparer pour le semestre suivant.
OrTra: Si vous le jugez opportun, vous pouvez mettre le document ci-après à la disposition des personnes en formation. C’est un survol des rubriques du rapport de formation. 

	A 5.2
	Survol des rubriques du rapport de formation (annexe 5.2)



Référence Internet pour l’OrTra
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	    Rapport de formation sous forme de formulaire interactif 
         (vous le trouverez à l’adresse www.ca.formationprof.ch/dyn/3946.aspx)
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Survol des rubriques du rapport de formation
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6.  Entreprise formatrice / contrat d’apprentissage
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins.
Entreprise formatrice
Toutes les informations (prospectus, règlements) concernant l’entreprise. 
Contrat d’apprentissage
Contrat d’apprentissage signé par les parties et approuvé par l’office de la formation 
professionnelle 
	Profession XY:
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7.  Cours interentreprises (CIE)
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins. 
Vous pouvez classer ici les documents les plus importants concernant les cours suivis: 
· contrôles de compétence 
· rapports 
· programmes des cours 

OrTra: S’il existe une documentation spécifique concernant les CIE dans votre domaine d’activité, vous pouvez la mentionner ici. 
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8.   Ecole professionnelle
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins. 
Vous pouvez classer ici les documents les plus importants concernant l’école professionnelle : 
· bulletins semestriels 
· horaires
· prospectus 


	Profession XY:
Documentation formation professionnelle initiale
	Thème 8: école professionnelle
	page 49




9.  Informations de l’association professionnelle
OrTra: Vous pouvez adapter ce texte à vos besoins. 
Vous pouvez classer ici les informations de l’association professionnelle. 




	Profession XY:
Documentation formation professionnelle initiale
	Thème 9: association 
professionnelle
	page 50




10.  Glossaire
OrTra: Vous pouvez adapter le glossaire à vos besoins, p. ex. le compléter par les termes spécifiques à votre domaine d’activité.
	Apprenti ou apprentie
	Bien que la loi sur la formation professionnelle de 2004 ait introduit l’expression personne en formation, le terme apprenti-e garde toute sa valeur.

	Brain storming 
	est une méthode de recherche d’idées originales dans un groupe.

	Carte ou schéma 
heuristique 
(mind map en anglais)
	est un diagramme qui représente les connexions sémantiques entre différentes idées, les liens hiérarchiques entre différents concepts intellectuels.

	Certificat d’apprentissage
	Au terme de l’apprentissage, la personne formée a droit à un certificat établi par son employeur. Le document doit indiquer au moins la profession apprise et la durée de la formation professionnelle initiale.  

	Compétences 
opérationnelles
	Expression regroupant les compétences professionnelles, méthodologiques, sociales et personnelles. Les compétences professionnelles permettent aux personnes qualifiées de résoudre de manière indépendante et efficace les tâches et les problèmes qui se présentent dans leur champ professionnel. Grâce aux compétences méthodologiques, elles savent s’organiser et mettre en oeuvre les stratégies adéquates. Quant aux compétences personnelles et sociales, elles les rendent capables d’entretenir des relations harmonieuses et d’être à la hauteur des situations de communication au sein de l’entreprise.

	Cours interentreprises (CIE)
	(auparavant cours d’introduction) – complètent la formation dispensée dans l’entreprise et à l’école professionnelle; ils sont en règle générale mis sur pied par les organisations du monde du travail.

	Dossier de formation
	est le recueil des rapports d’apprentissage. Le dossier de formation sert d’ouvrage de référence à la personne en formation. En le consultant, le / la formateur / trice mesure l’évolution de la formation, l’intérêt pour la profession et l’engagement personnel dont fait preuve l’apprenti-e.

	Ecole professionnelle
	dispense la formation scolaire aux personnes en formation, à savoir un enseignement professionnel et un enseignement de culture générale. Les écoles professionnelles offrent par ailleurs des cours facultatifs et des cours d’appui.

	Entreprise formatrice (formation initiale en 
entreprise)
	dispense la formation à la pratique professionnelle. L’entreprise formatrice engage la personne à former et conclut avec elle le contrat d’apprentissage.

	Examen final
	(auparavant examens de fin d’apprentissage EFA) – fait partie de la procédure de qualification. Il a lieu vers la fin de la formation professionnelle initiale.

	Formateurs et formatrices en entreprise
	(auparavant maîtres d’apprentissage) – transmettent aux apprenti-e-s la partie pratique de la formation initiale. D’autres spécialistes employés par l’entreprise peuvent aussi être chargés de dispenser une partie de la formation pratique.

	Formation profes-
sionnelle initiale
	(aussi nommée apprentissage) – permet de transmettre et d’acquérir les capacités et aptitudes, les connaissances et la dextérité nécessaires à l’exercice d’une profession. Elle se déroule dans trois lieux: l’entreprise formatrice, le centre de cours interentreprises et l’école professionnelle.

	Lieux de formation
	voir rubrique Formation professionnelle initiale

	Loi sur la formation 
professionnelle (LFPr)
	c’est la plus importante base légale; elle comprend les dispositions de la Confédération sur la formation professionnelle initiale (apprentissage), la formation professionnelle supérieure et la formation continue à des fins professionnelles. La LFPr est complétée par d’autres dispositions de la Confédération (notamment l’Ordonnance sur la formation professionnelle OFPr et les ordonnances de formation) et par les dispositions cantonales.  

	Mind map
	voir carte heuristique 

	Ordonnances de
formation
	(aussi nommées ordonnances sur la formation professionnelle initiale, auparavant règlements d’apprentissage et d’examen de fin d’apprentissage) – définissent les éléments fondamentaux de chaque profession, en particulier:  
· l’objet et la durée de la formation initiale 
· les objectifs et les exigences de la formation à la pratique professionnelle
· les objectifs et les exigences de la formation scolaire
· l’étendue des contenus de la formation et les parts assumées par les lieux de formation
· les procédures de qualification, les certificats délivrés et les titres décernés

	Organisations du monde du travail 
(OrTra)
	Dénomination collective désignant à la fois les associations professionnelles et faîtières, patronales et syndicales, ainsi que d’autres organisations actives dans le domaine de la formation professionnelle. 

	Personne en formation
	Introduite dans la loi sur la formation professionnelle de 2004, cette expression ne remplace pas le terme apprenti-e qui garde toute sa valeur.

	Plan de formation 
(un par profession)
	Il accompagne l’ordonnance de formation et définit la forme concrète de la formation.

	Procédures de 
qualification (PQ)
	(auparavant examens de fin d’apprentissage) – permettent de vérifier si une personne dispose des compétences fixées dans l’ordonnance de formation et peut ainsi exercer la profession apprise. La principale procédure réside dans l’examen final organisé à la fin de la formation initiale.

	Programme de formation de l’apprenti-e 
(programme individuel de formation)
	est arrêté par la formatrice ou le formateur sur la base du programme de formation de l’entreprise et fixé à titre individuel pour la personne en formation. 



	Programme de formation de l’entreprise
(formation à la pratique professionnelle)
	C’est l’adaptation du plan de formation de la profession au contexte de l’entreprise. 


	Rapport d’apprentissage
	Les personnes en formation y décrivent régulièrement les travaux importants accomplis, les compétences et l’expérience acquises dans l’entreprise et approfondissent la réflexion au sujet de leurs compétences opérationnelles. Les rapports d’apprentissage constituent la partie la plus importante du dossier de formation.

	Rapport de formation
	Le niveau de la formation atteint y est consigné à l’occasion des entretiens périodiques structurés entre le formateur ou la formatrice et la personne en formation. La tenue du rapport de formation est obligatoire. Elle complète les échanges quotidiens.

	Titres délivrés à l’issue de la formation professionnelle initiale
	Attestation fédérale de formation professionnelle (AFP), certificat fédéral de capacité (CFC) et certificat fédéral de maturité professionnelle (MP).  
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Les éléments de la
formation profession-
nelle initiale

Loi sur la formation professionnelle (LFPr) et
Ordonnance sur la formation professionnelle (OFPr)

Ordonnance de formation pour chaque profession

(officiellement dénommée ordonnance sur la formation
professionnelle initiale)

Plan de formation pour chaque profession

Programme de formation
pour les entreprises formatrices

Programme de formation dans |I'entreprise

Programme individuel de formation

Rapports d'apprentissage

Rapports de formation

Certificat d'apprentissage

Examen final

Attestation fédérale de formation professionnelle AFP
Certificat fédéral de capacité CFC
Certificat fédéral de maturité professionnelle
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Programme individuel de formation

Personne en formation Profession

Formateur/trice Année d'apprentissage

Entreprise formatrice

Objectifs: conformément au plan de formation

Controles: documents utilisés pour mettre en ceuvre et controler la formation a la pratique
professionnelle

Planification du temps a disposition Contréles

Présence dans I'entreprise Rapport de formation semestre Y
Fréquentation de I'école professionnelle Rapport de formation semestre Z
Fréquentation des cours interentreprises Examen du dossier de formation

Vacances de |"école professionnelle
Vacances de la personne en formation

x Semestre Y du au

Personne responsable de la formation pour cette période:

x Semestre Z du au

Personne responsable de la formation pour cette période:

Remarque: La maniére de concevoir les plans de formation varie beaucoup d’un cas a un autre.
De nombreuses OrTra mettent a disposition des documents adaptés aux besoins de leurs professions.
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La méthode des six étapes

1

S'INFORMER
6 usage, objectif, temps nécessaire,
ressources, conditions-cadres, etc.
EVALUER
améliorer

PLANIFIER
solutions, étapes,
5 objectifs intermédiaires
CONTROLER possibles
auto-contréle ou
contréle par une
tierce personne
DECIDER
q déterminer la maniere

REALISER de procéder
réaliser la tache confiée
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CHAPITRE 2

Etape 1

Expliquez a un colléegue ou a votre sceur, en vous
servant de vos propres mots, la tache que vous avez
accomplie et décrite dans le rapport de travail.

Avez-vous pu le dire clairement?
Si oui, vous étes sur la bonne voie.

Etape 1:
Recueillir des informations

Réunissez d‘abord quel-
ques idées pour le rapport
d'apprentissage. La métho-

de «mind map» (carte ou En tout premier lieu, vous devez choisir un travail ou une tache que
schéma heuristique) ou le vous voulez décrire dans le rapport. Réfléchissez aux activités im-
«brainstorming» (remue- portantes pour votre formation qui doivent donc étre enregistrées
méninges) vous aide a dans le dossier de formation. Toutes les activités ne revétent pas le
trouver des sujets. méme intérét, la méme importance ou le méme niveau d'exigences. ||
est donc essentiel de disposer de toutes les informations nécessaires a
la description exhaustive et compréhensible de votre travail.

Accordez-vous suffisamment de temps pour cette premiére étape si
importante. Ne commencez a planifier le rapport d'apprentissage que
lorsque vous savez trés exactement quel travail vous voulez décrire dans
le dossier de formation.

Quelques questions a se poser:

Quel travail ou quelle tache est-ce que je veux
décrire?
L) 1\ ‘ Qu’est-ce que j'ai fait exactement?
Procurez-vous un cahier, Comment s'est déroulée la séquence de travail?
mettez-y le titre «Rapports o ) N
d'apprentissage». * Qu'est-ce que j'ai appris en effectuant cette tache?
Notez vos idées et vos . . :
. ; Que faut-il savoir de plus pour remplir le rapport
impressions. Emportez le i
cahier & votre place de de fagon compétente?
travail dans I’entreprise T T .
. . * Est-ce que j'ai déja décrit des taches semblables?
formatrice. ; ; ) )
Si oui, est-ce que je peux en profiter?

16
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Mettez beaucoup de soin a planifier. Ce n‘est que lorsque
vous saurez exactement comment vous voulez procéder
que vous pourrez vous organiser de facon ciblée. Cela vous

permettra de gagner beaucoup de temps, d’éviter de
I’énervement et d'arriver a un bon résultat.

Notez sur une fiche chaque
étape du travail effectué.

Qu’est-ce que j‘ai fait en
premier? Qu‘est-ce qui a

suivi? Vous pouvez dispo-
ser les fiches sur une table
ou les épingler sur un
tableau pour les mettre
dans le bon ordre.

Ty a\lal\ Rappol t d app-
u issag g
effet e le tiss e ledl e le

Travail

Faites un tableau. Voici Travail B - étape 1
quelques exemples de
rubriques.

A l'aide de ce tableau,

vous pourrez contréler

vous-méme la planification Travail B
et la réalisation de vos

rapports d'apprentissage.

_ atape 3

Travail C

18

Etape 2:
Planifier le rapport d'apprentissage

[l vous faut maintenant commencer a réfléchir a la présentation du
rapport d'apprentissage. Pensez a la maniére de décrire clairement et
avec précision la séquence de travail effectuée.

Le travail est présenté dans un formulaire «Rapport d'apprentissage».
Lorsqu'il s'agit de processus complexes, il est toutefois indiqué de le
diviser en étapes individuelles qui feront chacune I'objet d'un rapport
d'apprentissage. Ensuite, vous devriez vous demander quels sont les
outils a votre disposition. Vous devez également tenir compte du temps
que vous avez et planifier votre rapport en conséquence.

Quelques questions a se poser:

Quand vais-je écrire mon rapport d'apprentissage?

Comment m‘organiser au mieux?

Y a-t-il d’autres taches que je ne peux pas laisser
de c6té?

Existe-t-il différentes solutions possibles?

Quels sont les avantages et les inconvénients
de chaque variante?

Quelle est la meilleure solution parmi les possi-
bilités envisagées?

CHAPITRE 2

Etape 2
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Les connaissances professionnelles vieillissent rapidement.
Une documentation systématique du savoir actuel vous permet
de jeter les fondations d'un apprentissage tout au long de la vie.
C’est aussi utile quand on est confronté au changement rapide

des séquences de travail, des moyens mis en ceuvre et des
matériaux utilisés.

Procurez-vous un

classeur et nommez-le
«Matériel pour les
rapports d'apprentissage».
Inscrivez-y les activités
principales les plus

importantes dans votre
profession. Rassemblez de prendre et d’enregistrer des

photos trés facilement.

Et pensez-y déja lorsque vous
exécutez une tache: les appareils
de photo numériques permettent

sur ce sujet tout ce qui
pourrait vous étre utile '

un jour, par ex. brochures,
articles de journaux,
photos, notes personnelles.
Mettez les photos, les
feuilles volantes, etc.
dans des poches.

Vérifiez que vous disposez
de tout le matériel néces-
saire. Avez-vous de la colle,
des marqueurs, des ciseaux,
des notes adhésives (post-
it), une régle, un compas,
une clé USB pour copier
les données, une calcula-
trice de poche, le Petit
Robert sous la main?
Mieux vous serez équipé,
mieux vous pourrez tra-
vailler rationnellement

et intelligemment.

20

CHAPITRE 2

Etape 3

Etape 3:
Organisez vous-méme
votre rapport

Vous savez maintenant quel travail vous voulez décrire et vous avez
peut-étre fixé les diverses étapes que vous allez présenter séparément
dans plusieurs rapports d'apprentissage.Vous avez collecté divers
documents (photographies, esquisses, exemples de travaux, etc.) et
vous avez réfléchi a la fagon de les présenter le mieux possible. Il faut
maintenant vous organiser, c'est-a-dire classer les divers éléments et
définir la séquence de travail de fagon détaillée.

Quelques questions a se poser:

Comment décrire le travail effectué?

Comment présenter le rapport d'apprentissage?

Quels esquisses, photos, tableaux ou autres
documents utiliser pour étayer le rapport?

e Est-ce que j'écris des mots-clés ou vaut-il mieux
rédiger des phrases complétes?

Est-ce que je décris d'abord |'essentiel ou est-ce que
je suis un ordre chronologique pour structurer le
rapport?

* Comment prendre conscience des compétences
acquises et bien les décrire?

[

PEAG

Vos rapports d'apprentissage seront d'autant plus concrets et bien
étayés professionnellement que vous aurez gardé |'objectif en vue au
moment d'organiser le rapport.
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CHAPITRE 2

Etape 4

1 E 2 i 3 ; 4 i i 5 i7 6 E S\
Le secret de la réussite réside dans la

réalisation exceptionnelle de choses
tout a fait ordinaires.

Etape 4:
Rédiger le rapport d'apprentissage
. C’est la formulation qui compte!
1. Textes sur ordinateur
Limitez-vous a une police (Arial, par ex.) et ne modifiez pas trop souvent
la taille de la police. L'adaptation de la taille de la police et |'utilisation
de caracteres en gras ou italique doit suivre une certaine logique et ]
étre appliquée de facon uniforme dans tous les rapports d'apprentissage. * Est-ce que la formulation de mes phrases est
compréhensible?

Respectez les régles de Quelques questions a se poser:

mise en page suivantes:

2. Textes manuscrits

Ecrivez proprement et lisiblement. Les corrections visibles diminuent * Est-ce que je pourrais comprendre les séquences
notablement la qualité du travail. N'utilisez pas trop de couleurs de travail un mois apres la rédaction?

différentes (pour les titres ou les moyens mnémotechniques). Cela

o e Est-ce que j'ai pensé a ne pas faire des phrases

trop longues et a étre concis?
3. Esquisses, illustrations

Il y a deux possibilités de placer les photos, les schémas et les * Est-ce qu’une personne qui n’est pas du métier
illustrations: pourrait comprendre le déroulement des activités
a) dans le corps du texte décrites?

b) a la fin du texte

Tous les deux sont possibles et logiques selon le sujet et la fonction * Est-ce que j'ai bien contréle I'orthographe du texte
de la photographie ou du schéma. avant d'écrire la version définitive? Donc, tout

2 _ . . '
Réfléchissez a |'utilisation du schéma ou de lillustration. Est-ce qu’on contréler encore une fois: attention a la syntaxe!

ne comprend le texte que grace au schéma ou a la photographie?
Si oui, il vaudrait la peine de placer le schéma dans le texte. Doit-il
simplement compléter le texte? Dans ce cas, le schéma ou l'illustration
devrait étre situé apres le texte. Utilisez la ressource de l'illustration
avec modération et seulement quand cela a du sens. Ce qui est impor-
tant, c’est que vous preniez du plaisir & mettre votre texte en page. 1. Faites-vous une vue d’ensemble des sujets principaux en notant
en mots-clés les points les plus importants du contenu de votre
apport d'apprentissage. Il est peut-étre utile de vous faire un pense-
béte (mind map). Ensuite, vous passez a I'étape suivante.

Si vous appliquez ces cing regles bien connues, votre texte sera
bien rédigé:

2. Faites un brouillon sur la base des notes ou du pense-béte.
3. Corrigez le texte vous-méme.

4. Utilisez le Petit Robert, le correcteur orthographique de 'ordinateur
ou un glossaire que vous avez établi vous-méme, contenant les
ermes spécialisés de votre métier.

5. Ecrivez la version définitive du texte corrigé. Relisez-le pour un
dernier controle.

22
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CHAPITRE 2

Etape 5

On recherche les personnes qui voient leurs erreurs,

les assument et en tirent une lecon plutét que les
personnes qui ne se trompent jamais.

Etape 5:
Essayez de retenir les Contréler le rapport
critéres d’évaluation d'apprentissage
sous forme de termes
génériques: Avant de mettre le point final, vous devez absolument controéler votre

travail. Cela signifie par exemple: tout relire soigneusement encore
une fois, vérifier les calculs, refaire des mesures et des estimations, etc.
Accordez-vous suffisamment de temps pour cette importante étape.

1. Présentation
2. Contenu
3. Langue

Vous pouvez bien sOr compléter a votre gré les critéres d’'évaluation.

, : . ) X Vous étes peut-étre habitué-e a laisser a d’autres le soin de juger
C’est vous qui choisissez ce qui vous convient.

votre travail. En remplissant le rapport d'apprentissage, c’est votre
capacité d'auto-évaluation qui est sollicitée.

Exemple d’évaluation avec trois symboles:

'est bien Pour évaluer votre rapport de travail,
appliquez les critéres suivants:

c'est suffisant, mais j'aurais pu faire mieux

Quelle est la premiére impression: graphisme,
structure et netteté?

je ne suis pas content de moi e 5 i 1
¢ Avez-vous utilisé correctement les termes spécialisés

de la profession que vous apprenez?

e Est-ce que la structure est bien compréhensible?

Est-ce que les illustrations complétent le texte?

Est-ce qu’il y a dans le rapport une activité typique
de votre profession ol vous avez appris quelque
chose de nouveau?

24
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Le controle que vous accomplissez ici s'effectue
tous les jours dans le monde économique et est

indispensable a la survie d’une entreprise:
assurance qualité et amélioration de la qualité.

En remplissant les rapports d'apprentissage, vous deviendrez
un véritable professionnel de I"apprentissage.

Consignez par écrit le
contréle de vos étapes
d’apprentissage et de
travail! Cela ne doit pas
étre trop compliqué,
sinon vous courez le
risque d'abandonner a
mi-parcours. Contentez-
vous de noter quelques
mots-clés ou un mot
d‘ordre comme:

26

Etape 6:

Evaluer I'ensemble de
la séquence de travail
et améliorer son travail

La derniére étape exige un retour sur soi. Vous devez vous demander
si vous avez élaboré le rapport a la maniére et au rythme voulus et
s'il a le niveau qualitatif requis. Vous pouvez éventuellement revoir
cette derniéere étape avec votre formateur/formatrice ou avec votre
collegue. Parlez également de ce qui a bien marché et de ce quin’a pas
fonctionné. Essayez de trouver les raisons de la réussite ou de I"échec,
faites preuve d’esprit critique et soyez motivé-e. La prochaine fois, cela
ira encore mieux!

Aprés vous étre demandé:

* Qu'est-ce qui était bien?

¢ Qu'est-ce qui était insuffisant?

Posez-vous ensuite les questions suivantes:
* Quelles sont les améliorations a apporter aux
rapports d'apprentissage suivants?

e Comment garantir que je tiendrai compte des
mesures d'amélioration?

e Est-ce que je suis a la hauteur des exigences de
ma profession?

e Est-ce que je suis en bonne voie pour devenir un
professionnel compétent dans mon métier?

CHAPITRE 2





image12.jpg
CHAPITRE 2

Et maintenant, la derniére étape consiste a vous
évaluer vous-méme et plus précisément votre
processus d’apprentissage et de travail.

Voici une check-liste qui devrait vous guider:

x Check-liste

e Est-ce que j‘effectue dans |'ordre toutes les étapes
du processus d'apprentissage (s'informer, planifier,
décider, réaliser, controler et évaluer) ou est-ce que

je
e ks

e Es

e Es

de

e Es

e Es

e ks

e Es

fais des raccourcis?

-ce que je tiens un classeur ou je rassemble du

matériel et des idées?

-ce que j'attache de I'importance a avoir un poste

de travail approprié et bien équipé pour ma formation?

-ce gue je résiste bien aux perturbations provenant
mon environnement?

-ce que je n'écris que sur des sujets dont j‘ai une

bonne connaissance et une solide expérience?

-ce que je contréle régulierement mon travail?

-ce que j'apprends de mes erreurs et est-ce que je

es considere comme une chance de m’améliorer?

-Cce que j'arrive @ me motiver? Est-ce que je parviens

a maintenir la motivation?

e Est-ce que j'ai une attitude positive face a mon travail
et est-ce que j'ai de I'endurance?
e Est-ce que j'arrive a respecter mes délais? Demandez-vous quels sont
vos points forts:
e Est-ce que je suis structuré-e et ordonné-e dans mon * Vous avez toujours des idées
ravail? * Vous savez réaliser des
- ; : 2 8 : idées
e Est-ce que je suis prét-e a changer mes mauvaises o .
: * Vous rédigez avec aisance
habitudes? Mer
* Vous avez un c6té artistique
e Est-ce que j'arrive a coordonner le temps dévolu aux (dessins, photos, représenta-
devoirs et le temps libre? tions graphiques, illustra-
tions)
e Est-ce que c’est important pour moi de faire des rap- e \ous étes calé-e en informa-
ports d'apprentissage intéressants et élaborés avec soin? tique

e Etc.

Etablissez un lien entre votre

travail et vos points forts et
foncez!





image13.jpg
Exemple de Rapport d‘apprentissage page 1

LERNBERICHT
RAPPORT D'APPRENTISS AGE
RAPPORTO DELL‘APPRENDIMENTO

Arbeitsablauf

Déroulement du travail

Svolgimento del lavoro

Bemerkungen
Remarques
Osservazioni

2014 SDBB, Bern | CSFO, Berne | CSFO, Berna

40




image14.jpg
Exemple de Rapport d‘apprentissage page 2 CalRHAULE =)

LERNBERICHT
RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Schizzi e foto

“w w
o O
- o
o O
[T
-~ o
s .
@
N @
N
= .2
©n 3
o
@
w

Kompetenzen
Compétences
Competenze

Datum/Date/Data: www.lp.berufsbildung.ch
www.pef.formationprof.ch
www.pif.formazioneprof.ch

Visum/Visa/Visto:





image15.jpeg
Skizzen, Fotos
Esquisses, photos

Kompetenzen
Compétences

LERNBERICHT

RAPPORT D‘APPRENTISSAGE

Datum/Date:

Visum/Visa:

www.lp.berufsbildung.ch
www.pef.formationprof.ch




image16.jpg
LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISS AGE
RAPPORTO DELL‘APPRENDIMENTO

Name/Nom/Nome: Az, D/(/o/.‘f
Arbeitsbereich/Domaine d’activité/Settore: Trave) Forestier

Arbeit/Travail/Lavoro: m‘_’ S
Semester/Semestre/Semestre: 3 Nr./N°/No.: 39 Datum/Date/Data: 7.4.73

- chorsir S arbre & abadre

558
LD - ddtepouines /o direction de [abattage (cOlE ok [ arbre doit Zomber) et
25 Aher /a Corde duns fe Lers supériesy de [ ardte (n'utiliser puine
F é S dotelle gorropride)
]

9 E

)

o -GS de o DrongonnedSe, entalier le Trone de [ arbre, dut cEE ok 1Y

Ao Zomber (vorr dessin)

- @t /7 chutle - SécuriSer /a Zone o abaiage (Pammean o wertissement)
~ Zenohe /o corde du cBE de fa ctide)
(Aedention ! garder ane distance St sante)

~ Lrongonner /arbre du cSrE czrosE d S entate

~ dbrancher complérenent /a Zge

- Scver /a z:/#' en Zrongons o wr #E7re

|~ entaSsEr fo5 Sranctes dans /i FrdY o fes Sticiier dvec /oS dértel's verds
- Bler /2 o raiges /(oS5 oulo/s &f /e sratdrve/

Remarques
Osservazioni

Bemerkungen

2014 SDBB, Bern | CSFO, Berne | CSFO, Berna

38




image17.jpg
CHAPITRE 3

LERNBERICHT
RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Skizzen, Fotos
Schizzi e foto

Esquisses, photos

. M&M&M néCessares.

- Ce Zrava/ St nocvead pocr #er.
= e peuy dEsormma’s abaltre un &rbre en Suivant /oS inStrauctions
S wun forre de srier
~ Ja' beauconup profté du contaot avec dedy Forestiers—oaclerons.

Kompetenzen
Compétences
Competenze

'S TS Arolive pocr exdoiter ce Lravw!.
Ce rata! exige /o Sens des resPonsabinies car «f eSt durgeredy.
Cest an Zravew/ o fsffdye dans éfz(e/ chacan eSt responsatse
ol /a Sdcurtd des autres.

1

Datum/Date/Data: www.lp.berufsbildung.ch

. - . www.pef.formationprof.ch
VYisum/Visa/Visto: www.pif.formazioneprof.ch





image18.jpg
Exemple pris dans la pratique

LERNBERICHT

RAPPORT D'APPRENTISSAGE
RAPPORTO DELL'APPRENDIMENTO

Name/Nom/Nome: Lg/spne Gather
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§§.§ - Je dois savoir comment on soigne les roses pendant [année.
‘!.’_'é’-g' - Je peux exdéculer correctlement les Travaux nécessares.
§ss
Compétlences sociales et personnelles:
- Je suis responsable de Soigner les roses pour gue notre
Jardin Se présente bien et fasse plaisir aux visiteurs.
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RAPPORT D’APPRENTISSAGE

Name /Nom/Nome: Aleksander Jankovic

Arbeitsbereich/Domaine d’activité / Settore: Logisticien AFP

Arbeit/ Travail/ Lavoro: Bulletin de commande

Semester/Semestre /Semestre: 3 Nr./N°/No.: 7 Datum/Date/Data: 15.11.2012

Bestellschein ="
Bl

Document: bulletin de délivrance

Matériel: stylos, fiche de stock intermédiaire

Arbeitsablauf

Déroulement du travail

Svolgimento del lavoro

1. Jouvre le lift, je sors le bulletin de délivrance du casier.

2. J'apporte le bulletin de délivrance dans le bureau du
formateur.

3. Quand le formateur m’a indiqué la place de stockage, je vais
a la place de stockage pour sortir la marchandise du rayon.

4. Je note le solde de I'article sur le bulletin de délivrance.

5. Je modifie le nombre de pieces sur la palette.
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6. Je retourne au bureau avec le bulletin de délivrance pour
enregistrer la sortie de marchandise.

7. Japporte alors le matériel au département qui 'a commandé.

8. Je signe le bulletin de délivrance.

9. Quand jai fini tous ces travaux, je mets le bulletin de
délivrance dans le casier «Liquidé».

Kompetenzen

Compétences

Competenze

Compétences méthodologiques:

Stratégies d’'information et de communication
* La date de livraison doit étre respectée, sinon il faut faire une communication.
¢ connaitre les numéros et le systéme de stockage

Technique de travail
¢ compter juste
¢ enregistrer

Approche et action interdisciplinaires axées sur les processus
* maitriser le systeme de gestion du stock (SAP)

Compétences sociales et personnelles:
Orientation client
* choisir le bon article demandé par le client. Les erreurs de livraison fachent les clients
et ne sont pas bonnes pour 'image de I'entreprise (perte de clients).
* influence sur la satisfaction des clients

Datum/Date /Data: 15.11.2012 Visum/Visa/Visto:
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RAPPORT DE FORMATION

Les ordonnances de formation indiquent (section 7) que la formatrice ou le formateur établit,
sur la base du dossier de formation, un rapport attestant le niveau atteint par la personne en formation.
Formateur/trice et apprenti-e en discutent au moins une fois par semestre.

Entreprise formatrice
Personne en formation
Profession

Personne responsable pour la période de formation

semestre
Critéres d'appréciation Appréciation Justifications et compléments
- - -
Les compétences ci-apres (points 1-4) figurent
dans I'ordonnance de formation (section 2).
1 m Compétences professionnelles

1.1 Niveau de formation
Evaluation globale selon, respectivement,
les objectifs de formation mentionnés dans
le plan de formation

1.2 Qualité du travail
Précision/soin

1.3 Quantité de travail, rythme de travail
Temps nécessaire pour une exécution adéquate
des travaux

1.4 Mise en pratique des connaissances
professionnelles
Liaison entre théorie et pratique

2 m Compétences méthodologiques

2.1 Technique de travail
Aménagement du poste de travail/engagement
des moyens/réflexion sur les travaux confiés/
demandes de précisions

2.2 Réflexion interdisciplinaire
Comprendre et saisir le déroulement de processus
de travail/contributions personnelles/propositions
d’améliorations

2.3 Maniement des moyens et équipements
de I’entreprise
Comportement écologique/consommation
de matériel/traitement des déchets/soin/
entretien des équipements

2.4 Stratégie d'apprentissage et de travail
Controéle consciencieux de ses propres processus
d'apprentissage/explication et présentation des
processus et des comportements

Exigences juste atteintes, Exigences pas atteintes,

Exigences dépassées Exigences atteintes X . . - ; .
mesures de soutien nécessaires mesures particulieres nécessaires
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Critéres d'appréciation Appréciation Justifications et compléments
- - -

3 m Compétences sociales

3.1 Aptitude a travailler en équipe et
a surmonter les conflits
Contribution au climat de I'entreprise/
honnéteté/attitude face aux critiques

3.2 Sens de la collaboration

Compréhension pour les autres/
se mettre a la place des autres (empathie)

3.3 Information et communication
S’exprimer de maniére compréhensible/
respecter le point de vue des autres/
connaitre les processus d'information
et agir en conséquence

3.4 Action axée sur la clienteéle

Contact avec la clientéle/saisir les besoins
des clients/serviabilité/amabilité

4 m Compétences personnelles

4.1 Indépendance, comportement
responsable
Initiative/sens des responsabilités/
contributions personnelles

4.2 Fiabilité, résistance au stress
Ponctualité/respect des délais/ténacité

4.3 Savoir-vivre
Comportement adapté a la situation/
amabilité/ apparence

4.4 Motivation
Attitude a I"égard de la profession/
enthousiasme/volonté d'apprendre

5 m Dossier de formation

5.1 Pertinence, intégralité

5.2 Propreté, présentation, clarté

6 m Prestations a I’école professionnelle
et aux cours interentreprises

6.3 Cours facultatifs, cours d’appui

© 2012 CSFO, Berne www.formationprof.ch
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7 m Appréciation de la formation par I'apprenti-e

7.1 Formation dispensée dans I'entreprise

trés bonne bonne juste suffisante insuffisante

Compétences professionnelles

Compétences méthodologiques

Climat de I’entreprise

Encouragement personnel

Justifications et compléments:

7.2 Encadrement par la formatrice ou le formateur

trés bonne bonne juste suffisante insuffisante

Justifications et compléments:

8 m Contréles des objectifs fixés pour le semestre écoulé
Cf. point 9 du précédent rapport de formation

dépassés atteints juste atteints pas atteints

Objectifs de formation de I'entreprise

Objectifs de formation de I'école professionnelle

Objectifs de formation des cours interentreprises

Compétences professionnelles

Compétences méthodologiques

Compétences sociales

Compétences personnelles

Justifications et mesures:

© 2012 CSFO, Berne www.formationprof.ch
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9 m Objectifs pour le prochain semestre

Compétences personnelles

1 0- Conventions au sujet des cours facultatifs et des cours d'appui

11. vies

1 2 m Dates/signatures

Ce rapport de formation a été discuté le

Signature de la formatrice responsable/
du formateur responsable Signature de la personne en formation

Visa du représentant légal/de la représentante légale

Date Signature

Le rapport de formation doit étre adressé, sur demande, a I'Office cantonal de la formation professionnelle.

Commandes: CSFO Distribution, Industriestrasse 1, 3052 Zollikofen © 2012 CSFO, Berne www.formationprof.ch
Tél. 0848 999 002, fax 031 320 29 38, distribution@csfo.ch, www.shop.csfo.ch
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